Koncepcja pracy
Przedszkola Na Zielonej Gorce
w Biatymstoku

Przedszkole to miejsce:

e wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka,

e wspierania harmonijnego rozwoju,

e zadowolenia z sukcesow, bedacych nastepstwem wtasnej aktywnosci i sa-
modzielnosci,

e kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan,

e organizowania wielu imprez i uroczystosci,

e radosci i wspaniatej zabawy.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:

e uczy dzieci samodzielnosci, pracy zespotowej, zasad dobrej wspétpracy, sza-
cunku i akceptacji drugiego cztowieka,

e promuje zdrowy styl zycia, przygotowuje dzieci do spofecznego i intelektual-
nego funkcjonowania w spoteczenistwie, zapewnia wszechstronny, bezpiecz-
ny rozwdj wszystkim przedszkolakom, umozliwia jednoczesnie rozwéj zawo-
dowy swoim pracownikom,

e rozwija w dzieciach zdolnosci artystyczne,

e przygotowuje dzieci do przezywania sukceséw, ale réwniez do radzenia so-
bie z porazkami,

e  ksztattuje w dzieciach wytrwatos¢, zyczliwosé, opiekunczosé,

e rozbudza zainteresowanie bogactwem Swiata przyrody.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placdwka przyjazng, innowacyjng, przygotowujacg dzieci do podjecia
nauki w szkole, nastawiong na osigganie sukcesu.



2. Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwéj osobowosci.

3. Przedszkole umozliwia wyrédwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

4. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spo-
tecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”.

5. Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

6. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng
kadre pedagogiczng.

7. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatyw-
nego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawa-
nia otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i
piekna.

8. Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalng.

9. Przedszkole promuje swoje osiggniecia w Srodowisku lokalnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Nasz absolwent jest:

1) ciekawy sSwiata, samodzielny, zaradny:
e zaspokaja swojg ciekawos¢ poprzez czeste zadawanie pytan,
e aktywnie wykonuje samodzielne zadania,
e interesuje sie nauka, literaturg i muzyka,
e ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,
e 0siggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy, umie-
jetnosci i sprawnosci,
2) rozwaziny, odpowiedzialny:
e dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, wyglad,
e znairespektuje prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,
e zna konsekwencje zachowan wtasnych i innych oséb.
e umie wyrazac i kontrolowac¢ swoje emocje,
e umie radzié¢ sobie w sytuacjach trudnych,
3) uczciwy, prawdomoéwny:
e szanuje wiasnos¢ swojg i cudzg,
e stosuje powszechnie uznawane normy etycznych zachowan,
e dziafa na rzecz spotecznosci.
e odroéznia dobro od zta,
4) kulturalny, szanujacy innych:



e znaistosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania,

e szanuje innych ludzi,

e tolerancyjny wobec innych przekonan,

e nie uzywa brzydkich stow,

e gotowy do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego i spotecznego.
5) przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowe;j:

e aktywny w podejmowaniu dziatan,

e dojrzaty spotecznie i emocjonalnie do petnienia roli ucznia klasy pierwszej,

e samodzielny,

e potrafigcy wspotdziataé w zespole,

e wykazujgcy motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego.

OBSZARY DZIALALNOSCI | CELE GROWNE REALIZOWANE PRZEZ PRZEDSZKOLE

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej

e Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowq parnstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

1) Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie kwalifikacje peda-
gogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej, oligo-
frenopedagogiki, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, psychologii, logopedii.

2) W przedszkolu tworzy sie zyczliwy i rzeczowy klimat wspoétdziatania. Systematycznie
doskonali organizacje i przebieg proceséw wspomagania i edukacji dzieci.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu

e Procesy zachodzqce przedszkolu stuzq realizacji przyjetej w przedszkolu kon-
cepcji pracy.

e W przedszkolu dba sie o prawidfowy przebieg i doskonalenie procesow eduka-
cyjnych.

1) Nauczyciele dokonujg wnikliwej diagnozy mozliwosci dziecka, jego zainteresowan i
zdolnosci, monitorujg jego indywidualny rozwdj w procesie systematycznych ob-
serwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla osiggniecia sukcesdéw
rozwojowych na kazdym etapie, poczawszy od 3-latkdw, postugujac sie wiasnymi
pakietami zadan do diagnozy pedagogicznej oraz w grupach starszych wystandary-
zowanymi narzedziami diagnostycznymi.



2)

3)

4)

Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka prowadzi do osiggniecia gotowosci
do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada te gotowos¢ i w zaleznosci od wyni-
kéw badania prowadzi zajecia wspomagajgce i korygujgce rozwdj dziecka, a takze
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwija predyspozycje dziecka.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy progra-
mowej, a takze umozliwia rozwdj zainteresowan i talentéw dzieci. Przedszkole pro-
muje rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci, umiejetnosci spoteczne, wspétdziata-
nie, a takze stawia na rozwdj zainteresowan czytelniczych. Prowadzi planowy proces
wychowawczy oparty na wartosciach.

Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos¢ narodowg i regionalng wychowankow, a
takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto placéwka rozwija
i doskonali kompetencje poznawcze dzieci. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z
oczekiwaniami i potrzebami dzieci i rodzicéw, bada te oczekiwania. Wykaz zajec jest
ustalany na poczatku kazdego roku po konsultacjach z rodzicami.

Wspétpraca z rodzicami i funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

1)

2)

3)

e Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami w celu zapewnienia wszechstronnego
rozwoju dzieci.

e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

e Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokal-
nego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Przedszkole systematycznie wspodtdziata z rodzicami. Wsrdd form znajdujg sie m.in.
uroczystosci, festyny, wspodlne zajecia plastyczne, kulinarne.

Rodzice dzieci mogg obserwowac swoje maluchy w dziataniu i wtgczy¢ sie w rézne
aktywnosci. Ponadto wspétdecydujg w sprawach przedszkola i wyrazajg swojg opi-
nie na temat jego pracy podczas zebran, doraznych rozmoéw, ankiet. Majg wptyw na
koncepcje pracy placéwki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych wy-
darzen przedszkolnych, jadtospis.

Przedszkole zapewnia czeste kontakty na linii przedszkole — dom. Nauczycielki pro-
wadzg otwarte sale, rodzice majg mozliwosé¢ codziennego kontaktu z nauczycielka-
mi, rodzice wspierani s3 w wychowywaniu dzieci, nauczycielki troszczg sie o sku-
teczny przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych i
wspierajacych edukacje dzieci. Wsparcie, zyczliwos¢ i akceptacja rodzicow utatwia
podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz ciggtego podnoszenia jakosci pra-
cy przedszkola. Przedszkole wtgcza sie takze w réznorodne przedsiewziecia na rzecz
srodowiska, biorgc pod uwage jego potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udziat
w akcjach charytatywnych. Do statych tradycji nalezg dziatania bedace przejawem
troski o srodowisko naturalne takie jak ,,Sprzatanie swiata” czy zbidrka nakretek.



4. Zarzadzanie przedszkolem

e Zarzqdzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetq koncep-
cjg jego rozwoju.

1) Dyrektor stosuje systemy motywowania nauczycieli do pracy na wysokim poziomie
poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.

2) Baza przedszkola, w tym pomoce dydaktyczne pozwalajg na realizacje przyjetych
programoéw takze innowacyjnych. Nowoczesne wyposazenie i dorazne kaciki zainte-
resowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do swobodnej aktywnosci dziecka.

3) Ogrdd przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu, organizacji ,,zielonych sal” oraz
prowadzeniu aktywnosci ruchowej.

CELE SZCZEGOLOWE

e Rozwijanie u wychowankdéw cech charakteru takich jak: dobroé, empatia,
otwartos¢, zaradnosé, odpornos¢ emocjonalna, samodzielno$é, kreatywnosé,
wiara we wtasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspotdziatania.

e Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

e Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku rodzinnym i
przedszkolnym.

e Zwiekszenie skutecznosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem
oraz w przeprowadzaniu i opracowywaniu innowacji i eksperymentow.

e \Wspodtpraca z rodzicami ptaszczyzng jednolitych oddziatywan wychowaw-
czych.

e Wozrost skutecznosci jednolitych oddziatywan wychowawczych przedszkola i
rodziny.

e Zwiekszenie skutecznosci biezgcego informowania rodzicéw o postepach edu-
kacyjnych dziecka.

e Kadra przedszkola dazgca do systematycznego podwyziszania swoich kwalifi-
kacji zawodowych i poszerzenia zakresu kompetenc;ji.

e Wypracowanie systemu zapewniania jakosci pracy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU

1. Zminimalizowane zostang zachowania niepozgadane u dzieci, szczegdlnie agresji
i konfliktéw.

2. Dzieci beda dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Rozwiniete bedg umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnego wykonywania zadan i
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.



4. Wozrosnie liczba rodzicédw biorgcych udziat w organizowanych w przedszkolu formach
wspotpracy.

Zwiekszy sie integracja rodziny z przedszkolem.

Wozrosnie bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.

Wzrosnie skutecznos¢ pracy nauczycieli.

Wzro$nie motywacja do podejmowania dziatan innowacyjnych.

L N U,

Wzrosnie zadowolenie nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacja w
dazeniu do osiggania sukcesu.
10. Wzrosnie pozytywne postrzeganie placowki w sSrodowisku lokalnym.



